Nr

Wypehia PUP
KWESTIONARIUSZ
do badania sondazowego popytu na prace

CZESC I. DANE OGOLNE DOTYCZACE ZAKLADU PRACY (PRACODAWCY)
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imie i nazwisko oraz stanowisko
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telefon/fax: ... e-mail: ...
strona internetowa.. ...........oevvviiiiiiiiiiiieeeee, tel. komoérkowy: ..........cccciiiii
osoba wskazana do kontaktow z urzedem ...
2. Data rozpoczecia dziatalnoSci
3. Stan zatrudnienia (W osobach na dzien 31.12.2000r.) ...
7. W celu przekazywania Panstwu biezacych
4.NIP e, informacji o dziatalnosci, projektach,
przedsiewzieciach, ofertach tut. Urzedu Pracy
5. Regon ..................................... np. Targach Pracy, Dniach Otwartych
6. PKD i Konferencjach z zastosowaniem subskrypcji
.PKD sms lub e-mail prosimy o podanie:
— telefonu KOmMOrkowego ..........ccccooevevviercinne.
—e-Mall e
8. Oznaczenie formy prawnej: 9. Rodzaj (branza) dziatalnosci gospodarcze;j:
O produkcja (przemyst)
1. Spétka akcyjna [ budownictwo
2. Spotka jawna [ transport
3. Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, [ handel hurtowy i/lub detaliczny
4. Spélka cywilna O hotele i restauracje
5. Indywidualna dziatalnosé gospodarcza [l uslugl'(turystyka, reklgma, rachu,n!<owosc, dziatalnos¢
. prawnicza, obstuga nieruchomosci)
L [1 pozostate ustugi: JAKIE? .......ccueeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e,
[ inna dziatalnos$E: jaKa? .......cocvveeeeueeeeciieeeeee e

10. Gdyby istniata mozliwo$¢ zatrudnienia przez Panstwa pracownika po dodatkowym przeszkoleniu przez

tut. Urzad Pracy, to prosze podac¢ rodzaj takiego szkolenia, zakres kwalifikacji lub uprawnien:

11. Sposoéb kontaktu tut. Urzedu Pracy 12. Czestotliwos¢ kontaktu tut. Urzedu Pracy
z Pracodawca; z pracodawca;:

[ osobisty O raz w miesiagcu

O telefoniczny O raz na kwartat

O e-mail O raz na pét roku

[l inne oo,




13. Przewidywana liczba oséb do zwolnienia i przyczyny zwolnieh w 2010r.

1) likwidacja zaktadu pracy

2) przejscie na emeryture

3) INNE PIZYCZYNY (JAKIE?) ..ottt et et e et e e m e a2t e e e e st e emte a2 amseaeens e e enne e e nneaeansneeanneeennneen

*
podkresli¢ wlasciwe




CZESC IIl. PLANY ZATRUDNIENIA NA ROK 2010.

Potrzeby kadrowe

Zawéd NIESUBSYDIOWANE SUBSYDIOWANE
stanowisko 1 2 3 4 1 2 3 4
Umowa  Umowa Umowa . Przygotowanie Prace Roboty
o prace ;Iecenifa [¢ dzie’rg lr;?rﬁdf:irerr?iz (Iiczsbzaozséb) zawodoyve intgrwencyjne _publiczn’e
(liczba oséb)  (liczba oséb)  (liczba 0s6b) (liczba os6b) (liczba osdb) (liczba osdb)

1. Potrzeby kadrowe zwigzane sg Z et

2. Czy potrzeby kadrowe obejmujq zatrudnienie :
- 0s06b niepetnosprawnych (liczba oso6b, stanowisko, rodzaj umowy)

wpisz wiasciwe ( np. rozszerzenie dzialalnosci, tworzenie nowych stanowisk, wzrost produkcji, inne)

5

Refundacja
wyposazenia/
doposazenia
stanowiska pracy
(liczba oséb)

Ogoétem



